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48 Note generali sulla costituzione del rapporto di lavoro

PARTE I

Busta paga

TITOLO I - Regole generali

230 Capitolo 1 - Determinazione della retribuzione lorda

Competenze

Trattenute

600 Capitolo 2 - Retribuzione dal lordo al netto

Retribuzione imponibile

Trattenute contributive

Trattenute fiscali

Trattenute dal netto

TITOLO II - Retribuzione del lavoro prestato

1000 Capitolo 1 - Variazione dell’orario di lavoro

1350 Capitolo 2 - Variazione del luogo di lavoro

1550 Capitolo 3 - Arretrati retributivi

TITOLO III - Retribuzione delle assenze

1710 Capitolo 1 - Malattia

1850 Capitolo 2 - Maternità e congedi parentali

2050 Capitolo 3 - Infortunio sul lavoro e malattia professionale

2300 Capitolo 4 - Integrazioni salariali

2550 Capitolo 5 - Ferie e permessi per riduzione di orario

2755 Capitolo 6 - Festività

2860 Capitolo 7 - Congedo matrimoniale

3000 Capitolo 8 - Richiamo alle armi

3150 Capitolo 9 - Permessi e congedi retribuiti

3400 TITOLO IV - Assegno per il nucleo familiare

3650 TITOLO V - Competenze di fine rapporto

3850 TITOLO VI - Contrattazione collettiva

4000
PARTE II

Denuncia e pagamento di contributi, premi e imposte
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PARTE III

Categorie particolari di lavoratori

4200 Capitolo 1 - Collaboratori coordinati e continuativi

4300 Capitolo 2 - Dirigenti

4600 Capitolo 3 - Edili

4900 Capitolo 4 - Giornalisti

4970 Capitolo 5 - Lavoratori intermittenti

5020 Capitolo 6 - Marittimi

PARTE IV

Costo del lavoro

5350 Capitolo 1 - Calcolo del costo

Costo presunto
Costo effettivo

5700 Capitolo 2 - Assunzioni agevolate e valutazione di convenienza

8000 Scadenzario

9000 Appendice
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