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ministrazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 275



x indice

16. Artt. 14, 15, 46 e 47, d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33. — Riordino della disci-

plina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di in-
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