L CIVILISTA
_ Sommario _

1. Incentivi all'assunzione pag. 8 3.(ontratti a progetto pag. 18
1.1. Le novita in sintesi pag. 8 3.1 Le novita in sintesi pag. 18
1.2. Gli incentivi all'assunzione 3.2. L'istituto prima della L. n.
dopo la Legge Fornero pag. 8  99/2013 pag. 18
1.3. Gli interventi della 3.3. Gli interventi della
Riforma Giovannini pag. 9 riforma Giovannini pag. 20

1.3.1. Finalita dell'intervento 3.3.1. Gli elementi costitutivi
e platea dei beneficiari pag. 9 del contratto a progetto pag. 20
1.3.2. Incremento netto 3.3.2. ...... Sulle mansioni
occupazionale pag. 9 ripetitive “e" esecutive pag. 21
2. Contratti a termine pag. 10 3.3.3. Il recesso e la sua
convalida pag. 23
2.1. Le novita in sintesi pag. 10
3.3.3.1. Sulle modalita di
2.2. L'istituto prima della L. n. convalida del
99/2013 pag. 10 recesso pag. 23
2.3. Gli interventi della 4. Lavoro intermittente pag. 25
Riforma Giovannini pag. 12
. L.1. Le novita in sintesi pag. 25
2.3.1. Sul contratto a termine
acausale pag. 1B 4.2, L'istituto prima della L. n.
99/2013 pag. 25

2.3.2. Sulla proroga del
contratto a termine acausale pag. 1 4.2.1. Sulla forma del

. contratto pag. 26
2.3.3. Sulla prosecuzione del
rapporto di lavoro a termine 4.2.2. Status economico pag. 26
acausale pag. 14
4.2.3. Sugli adempimenti del
2.3.4. La successione dei datore di lavoro pag. 27
contratti a tempo
determinato pag. 15  4.3.Gli interventi della
Riforma Giovannini pag. 27
2.4. la Legge Comunitaria n.
9712013 sui criteri e limiti di 4.3.1. Sulla proroga della
computo dei dipendenti a entrata in vigore delle
tempo determinato pag. 16 novita ex riforma Fornero  pag. 28

2013 IL CIVILISTA 3



5. Lavoro accessorio pag.

5.1. Le novita pag.

5.2. L'istituto prima della L. n.

99/2013 pag.

5.3. Gli interventi della

Riforma Giovannini pag.

5.3.1. Sulla qualificazione
della natura occasionale

delle prestazioni pag.
5.3.2. Nuove ipotesi di lavoro
accessorio pag.
6. Somministrazione pag.
6.1. Le novita in sintesi pag.
6.2. L'istituto prima della L. n.
99/2013 pag.
6.3. Gli interventi della
Riforma Giovannini pag.
6.3.1. Sulla acausalita pag.

6.3.2. La proroga del
contratto di

somministrazione acausale  pag.
6.4. Gli incentivi pag.
7. Contratto di apprendistato  pag.

7.1. Le novita in sintesi pag.

7.2. L'istituto e le tipologie
contrattuali prima della L. n.

99/2013 pag.

29

29

29

31

31

31

33
33

33

33

34

34

35

37

37

37

7.3. Gli interventi della
Riforma Giovannini

7.3.1. Novita: cumulo di due
tipologie di contratti di
apprendistato

7.4. In conclusione

8. Tirocini formativi e di
orientamento

8.1. Le novita della Riforma
Giovannini

9. Associazione in
partecipazione

9.1. Le novita in sintesi

9.2. L'istituto prima della L. n.
992013

9.3. Gli interventi della
Riforma Giovannini: la
stabilizzazione

10. La responsabilita solidale
negli appalti

10.1. Le novita in sintesi

10.2. L'istituto prima della L.
n. 99/2013

10.3. Gli interventi della
"Giovannini”

11. Licenziamento

11.1. Le novita in sintesi

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.

pag.
pag.

pag.

pag.

pag.
pag.

pag.

pag.

pag.
pag.

4o

L1

I

L2

L2

L

Ll

L

L6

L6

L6

L7

L9

49

4 IL CIVILISTA 2013



1.2. L'istituto del del tentativo obbligatorio di
licenziamento per giustificato conciliazione preventivo pag. 50
motivo oggettivo e della

convalida dopo la Riforma 11.3.2. Sugli effetti della

Fornero pag. L9 mancata comparizione pag. 51
11.3. Gli interventi della 12. In sintesi gli interventi della
“Giovannini” Pag. 50 Riforma Giovannini pag. 52

11.3.1. Sulle fattispecie escluse
dal campo di applicazione

GLI AUTORI

Avv. Marco Giardetti Awocato in Roma. Si occupa di diritto del lavoro sia in ambito giudiziale
che stragiudiziale fornendo consulenza per aziende e privati. Autore di diversi articoli e commenti a

sentenza. Collabora con riviste specialistiche in diritto del lavoro sia cartacee che on line. Per i tipi
Giuffre autore del volume di primo commento alla Riforma Fornero, “Mercato del lavoro: cosa
cambia” (2012), nonché de “Prontuario dei ‘nuovi contratti’ di lavoro” (2013).

Avv. Giulia Ausili Awocato in Roma. Si occupa del diritto di lavoro sia in ambito giudiziale che
stragiudiziale. Ha conseguito il Master di II° livello in “Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale”
presso |'Universita di Roma “La Sapienza”. Collabora con riviste specialistiche in diritto del lavoro sia
cartacee che on line. Per i tipi Giuffré autrice de “Prontuario dei ‘nuovi contratti’ di lavoro” (2013).

2013 IL CIVILISTA 5



