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Art. 5 - Criteri di scelta dei lavoratori ed oneri a carico delle imprese . . . 1764
Art. 24 - Norme in materia di riduzione del personale . . . . . . . . . . . . . . . 1765

Indice analitico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1887

Indice sistematico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1915

(1) Gli articoli della legge sono privi di rubriche; quelle di seguito trascritte sono state introdotte
dagli Autori per facilitare la consultazione dell’indice sommario.

XVII




